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Rahmenabkommen
iiber die
Grondsiitze
der
GeoPost International Management & De-

velopment Holding GmbH

mr

Arbeits- und Sozialpolitik in ihrem Zu-
stindigkeitsbereich

Priambel:

Die GeoPost International Management &
Development Holding GmbH (GIMD) ist
innerhalb des GeoPost Konzerns fiir die Ma-
nagemenikontrolle der bereits existierenden
operativen Einheiten sowie der internationa-
len Weiterentwicklung des Unternchmmens
durch Akquisitionen, Beteiligungen an Unter-
nehmen (Jomt Ventures) und Allianzen au-
ferhalb Frankreichs zustindig, Die von der
GIMD verfolgte Strategie des nationalen und
internationalen Wachstums in ihrem Zustin-
digkeitsbereich setzt eine hohe wirtschaftliche
Stirke und das stindige Bemilhen um die
Verbesserung der wirtschafilichen Situation
voraus. Dieses Ziel kann nur dann erreicht
werden, wenn die qualitativ hohen Anspriiche
der Kunden zufrieden gestellt werden. Moti-
vierte und sich mit dem Unternehmen identi-
fizierende Mitarbeiter/innen sind dabej eine
unverzichtbare Herausforderung zur Errei-
chung und Erhaltung einer hohen Kundenzu-
riedenheit. Die Untemehmensleitung ist sich
bewnsst, dass die Beschiifiigten an dem unter-
nehmerischen Erfolg einen angemessenen
Anteil haben sollen, um ihren Lebensstandard
zu sichern und zu verbessern.

Die Mehrheitsbeterligung der GIMD an der
DPD GmbH & Co. KG (Franchisegeber) sc-
wig inshesondere die im Alleinbesitz der
(GIMD befindlichen Franchisenehmergesell-
schaften in Deutschland (DPD GeoPost
(Deutschiand) GmbH & Co. K.G), der
Schweiz (DPD Schweiz AG) und den Nieder-
landen und Belgien (GeoPost (Nedertand)
B.V. und DPD (Belgium) N.V.) bilden die
Rasis fiir die Wachstums- und Expansionspo-
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Accord-cadre
sur les principes
de
GeoPost International Management
& Development Holding GmbH
en matiére de
politique sociale et de I’emploi dans
son secteur d’activité

Préambule:;

Au sein du groupe GeoPost, GeoPost
International Management & Deve-
lopment Holding GmbH (GIMD) est
responsable du contrdle administratif
des unités operationnelles existantes,
amns1 que de la poursuite du dévelop-
pement intemational du groupe grice
des acquisitions, des participations 4
d’autres entreprises (joint ventures) et
des alliances 3 ’extérieur de la France.
La stratégie de crojssance nationale et
internationale que poursuit GIMD
dans son secteur d’activité suppose un
erand potentiel économique et des ef-
forts constants pour améliorer sa situa-
tion économique. Cet objectif ne sera
atteint que si les attentes du client en
terme de qualité sont satisfaites. Un
élément essentiel pour que le client
soit satisfait et qu'il le reste est d’avoir
des collaboratenrs et/ou collaboratri-
¢es motivé{e)s, qui 3’identifient avec
leur entreprise. La direction du groupe
est consciente que les salaries doivent
participer, d’une maniére adéquate,
aux résultats positifs de celui-ci, afin
d’assurer st d'ameliorer leur miveau de
vie.

La participation majoritaire de GivD
4 Ientreprise DPD GmbH & Co. KG
(franchiseur) et surtout les soci&tés
franchisées, possession exclusive de
GIMD, en Allemmagne (DPD GeoPost
(Allemagne) GmbH & Co. KG), en
Suisse (DPD Suisse SA) et aux Pays
Bas {GeoPost (Nederland) B.V. et
DPD (Belgique) N.V.) représentent la
base de la politique de croissance et
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litik des Unternehmens.

1) Menschenrechie

Die GeoPost International Management &
Development Holding GmbH sichert zu, dass
die Menschenrechtskonvention und insheson-
dere diese umsetzende nationale Gesetze in-
nerhalb thres Einflussbereichs beachtet wer-
den. 5ie wird ihre Fithrungskrafte dazn ver-
pflichten, ihre Entscheidungen und Handeln
an der Menschenrechtskonvention bzw. den
nationalstaatlichen Umsetzungsgesetzen aus-
zurichten, um so zu gewihrleisten, dass die
Menschenrechte gegeniiber den Beschiftigten
gewahrt bleiben,

2) Sozialrechte nod Koalitionsfreiheit

Die GeoPost International Management &
Development Holding GmbH garantiert die
Meinungsfreiheit. Dieses schlieft die Organi-
sation der Arbeitnehmer in Koalitionen {Ge-
werkschaiten, Betrizbsrite) auf der Grundlage
nationalen, europiischen oder internationalen
Rechis ein. Die GIMD befRirwortet, dass So-
zialrechte (u.a. Arbeitsbedingungen, wie die
Regelung der Arbeitszeit, des Entgelts etc.)
auf der Basis des anzuwendenden nationalen
Rechts vorwiegend durch Kollektivvernige
(Tarifvertrige oder Vereinbarungzen mit den
rechtlich zuldssigen Vertretungen der Be-
schéftigten) oder Bezugnahme auf solche ges-
taltet werden.

3) Gesundheits- und Arbeitsbedingungen
Die GIMD verpflichtet sich, alls zum Schutz
der Gesundheil und Arbeitssicherheit gelten-
den narionalen Vorschrifien einzuhalten und
Mafinahmen zv fordern, die dem Zweck die-
nen, die Beschiftigien vor mdelichen gesund-
heitlichen Schidigungen im Erwerbsieben zu
schiitzen.

Dig Einrichtung und Farderung von betriebs-
drztlichen Diensten und anderen Arbeits-
schutzorganen {z.B. Sicherheitzsingenienre)
kann dazu einen wichtigen Beitrag darstellen.
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d’expansion du groupe.

1) Droits de 'homme

GeoPost International Management &
Development Holding GmbH
s’engage a respecter, dans son secteur
d’activité, 1a Convention des droits de
I’homme et, tout particuliérement, les
lois nationales assurant 5a mise en
Qzuvre. Ses managers seront tenus
d’orenter leurs décisions et leurs ac-
tions 2 la Convention des droits de
I"homme ou aux 10is nationales de
transposition de cette convention, afin
que les droits de I'homme des salanés
soient respectés.

2} Droits sociaux et liberté
d’association

GeoPost International Management &
Development Holding GmbH garantit
la liberté d’expression. Celle-c1 com-
prend la liberté des salariés de
s’organiser au sein de groupements
(syndicats, cormtés d’entreprise) sur la
hase du droit national, européen ou in-
ternational, En ce qui conceme les
droits sociaux (notamment les condi-
tions de travail comme 1’ organisation
du ternps de ravail, les salares etel),
GIMTI} préconise, sur la base du droit
national applicable, un réglement par
contrats collectifs (conventions collec-
tives ou accords avec les représentants
légaux des salanés) ou une référence
ceux-cl.

3) Santé et conditions de fravail
GIMD- s’engage a respecter toutes les
prescriptions nationales en vigueur
concernant la protection de la sante et
la sécurité sur le lieu de travail et 3
soutenir les mesures ayant pour objec-
tif de proteger les salaries des dangers
potenticls menacant leur santé au
cours de leur vie professionnelle.

Dans ce contexte, {3 mise en place et
le soutien de services de médecine du
travail ou autres instances de protec-
tion de la santé sur le lieu de travail (p.
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